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	5.2.2 在海南酒店餐饮行业拥有较高的知名度和美誉度。
	5.2.3 服务设备、设施齐备，有健全的住宿或餐饮基本服务设备、设施和周全的辅助设备、设施。
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	5.3.4 品行端正、能力突出，在本单位获得党、政表彰奖励。
	5.3.5 本年度在省级以上的行业交流、竞赛中获奖。
	5.3.6 本年度受到市县级以上行政主管部门表彰奖励。
	5.3.7 本年度受到市县级以上行业协会嘉奖。
	5.3.8 本年度有关于海南酒店或餐饮的文章或专著。
	5.3.9 本年度有个人事迹在大众媒体上有公开报道。
	6 评价办法
	6.1 按年度举办“海南酒店餐饮业十大影响力品牌企业”“海南酒店餐饮业十大影响力人物”评选活动。
	6.2 申请者依照海南省酒店餐饮行业协会每年发出的具体通知，根据评价条件向海南省酒店餐饮行业协会提出
	6.3 海南省酒店餐饮行业协会组建评审专家组和工作组，专家组负责综合评审工作，工作组负责收集、核实、
	6.4 “海南酒店餐饮业十大影响力品牌企业”根据规范性附录表A1进行评审；“海南酒店餐饮业十大影响力
	6.5 总得分80分以上入围，根据总得分多少排序，前十名获得相应称号（如果出现并列分数情况，由专家组
	6.6 评审专家组和工作组的工作接受社会监督，凡对评审工作有异议的，应及时向海南省酒店餐饮行业协会提
	6.7 评审结果在海南省酒店餐饮行业协会网站上公示一周。
	6.8 海南省酒店餐饮行业协会批准认定结果，报主管部门备案后，正式行文发布，并在海南省酒店餐饮行业年
	6.9 本评价为年度评价，长期有效。
	1.1.1　1 应具独立法人资格，并取得政府相关部门颁发的住宿经营许可证、食品经营许可证、营业执照、消防验收合格
	1.1.2　2 有固定经营场所、店名，有经营场所的产权证明或租赁协议，营业满3年以上。
	1.1.3　3 有合法注册商标3年以上。
	1.1.4　4 近3年内无制售伪劣产品、偷漏税、侵犯知识产权、侵害消费者利益等社会信誉方面的有效投诉记录。
	1.1.5　5 近3年无重大食、宿安全事故。
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	1.1.7　2、在海南酒店餐饮业的具体单位有明确职位。
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