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中国标准化协会团体标准《标准化工程师能力要

求与评价》（征求意见稿）编制说明 

 

一、工作简况  

  1.任务来源 

《标准化工程师能力等级要求》团体标准，2020 年 7 月由中国标准化协会批准立项。 

  2.协作单位 

本标准起草单位为：中国标准化协会、北京市标准化研究院、江苏智标标准认证有限公

司、中兴通讯股份有限公司、山东京博石油化工有限公司等。 

  3.编制背景、必要性及意义 

为了更好地贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于分类推进人才评价机

制改革的指导意见》，响应人力资源社会保障部、工业和信息化部《关于深化工程技术人才

职称制度改革的指导意见》，建立健全人才分类评价体系，引导人才职业发展，打通标准化

人才发展通道，科学合理地评价标准化人员专业水平，中国标准化协会决定启动《标准化工

程师能力等级要求》团体标准研制工作，并据此推进相关标准化人才评价工作试点。 

4.主要工作过程 

（1）前期基础 

协会前期走访中国商业联合会、麦斯达夫标准化事务所、广东坚朗五金制品股份有限公

司、广东生益科技有限公司、顺德产品质量协会等企事业单位，就标准化人员评价工作以及

团体标准编制工作进行了调研，广泛搜集了意见和建议。部分单位现有一定数量人员从事标

准化相关工作，但在其系统内标准化不是主流专业，不组织开展标准化专业的能力（职称）

评审工作，这部分人员的职称问题在系统内没有出路。另外，还有一些企业通常不开展职称

评审工作（不仅仅针对标准化专业），希望能够积极参与，通过评审可以对单位的工程师能

力有个外部认定，利于公司内部的人才管理和选拔。 

除了开展调研以外，还借鉴了其他全国学会在开展能力评价方面的成功做法。中国公路

学会、中国仪器仪表学会和中国汽车学会等都在人员能力评价方面进行了很好的尝试，其评

价结果被行业系统或相关单位采信。 
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从 2018 年开始，中国标协连续 4年参与中国科协“工程能力建设”项目。该项目主要

是建立工程能力评价的标准，依托科协所属全国学会开展国内工程技术人员的工程能力评

价，并积极寻求工程师能力国际互认，扩大中国工程技术人员走出去的渠道。中国标协为《工

程能力评价通用规范》标准的研制做出了重要贡献，该标准最终以中国标协团体标准的形式

对外发布，成为各学会开展工程能力评价的基本遵循。 

中国标协作为归口管理单位，牵头完成了《标准化专业人员能力 第 1部分：企业》和

《标准化专业人员能力 第 2部分：与标准相关的组织》两项国家标准化技术指导文件的编

制工作，目前 2项国家标准已批准发布。两项国标等同采用国际标准文件对于国内标准化专

业人员能力界定提供了借鉴，但与国内实际情况仍存在实用性的差距。 

（2）专题研讨 

2020 年 7月 9日，高建忠秘书长组织召开了标准化人员能力评价专项研讨会，对于工

作思路、标准框架进度安排提出了要求。 

（3）标准编制组第一次工作会议 

2020 年 10 月 30 日，中国标准化协会在北京组织召开了本标准启动会暨编制组第一

次工作会议。与会人员围绕标准化工程师能力等级要求团体标准研制进行了深入讨论，基本

确定了《标准化工程师能力等级要求》标准的框架及主要内容。 

（4）标准编制组第二次工作会议 

2020 年 4月 16 日，在北京组织召开了编制组第二次工作会议，与会人员围绕《标准化

工程师能力等级要求（初稿）》、工程师的等级划分展开讨论。与会人员充分发表观点和见

解，逐条逐句提出修改意见建议。经过充分协商沟通，会议决定为了此团体标准后续在人才

评价过程中更具操作性，将标准名称更改为《标准化工程师要求与评价》，在原有内容基础

上增加人员评价的相关要求，尽快修改完善形成标准征求意见稿。 

二、标准编制原则和标准主要内容 

    1、编制原则 

   （1）通用性 

本标准参考了中国标准化协会团体标准《工程能力评价通用规范》经验，结合目前从事

标准化领域工作的特点进行编制，具有较强的通用性。 
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   （2）规范性 

本标准依据 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则第 1部分：标准的结构和编写》给出的规

则起草，符合标准编写要求。本标准的所有条目在表述上力求做到清晰明确，无模棱两可、

含糊其辞或易于产生歧义的表达；在方法上力求做到务实、有效、可操作。 

（3）协调一致性 

注意与相关行业或领域的协调一致。 

2、标准主要内容 

本标准共分为 5个章节，规定了开展标准化工程师能力评价所涉及的等级要求，基本要

求，知识，技能、能力等相关要求。内容包括范围、术语和定义、评价管理、申请条件、评

价条件、评价人员资质、证书管理、仲裁和复议、附录 A（规范性附录）标准化工程师能力

评价指标 

三、主要试验（或验证）情况分析  

无 

四、标准中涉及专利的情况 

无 

五、预期达到的社会效益、对产业发展的作用的情况 

完成《标准化工程师能力等级要求》团体标准研制，适时面向全社会开展标准化专业的

能力评价工作。中国标协作为唯一的综合性标准化领域全国性社团，为社会提供标准化专业

的能力评价，一定程度上是在为从事标准化工作的人才进行背书，让从业者更有成就认同，

扩大标准化人才的社会影响力，也便于标准化人才的区域流动。 

六、采用国际标准和国外先进标准的程度，以及与国际、国外同类标准水平的对比情况，

或与测试的国外样品、样机的有关数据对比情况 

    无 

七、在标准体系中的位置，与现行相关法律、法规、规章及相关标准，特别是强制性标准

的协调性 
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本标准制定的内容符合国家相关法律、法规和政策的规定。与两项《标准化专业人员能力 第

1部分：企业》、《标准化专业人员能力 第2部分：与标准相关的组织》在框架内容上协调、

无冲突。 

八、重大分歧意见的处理经过和依据 

无 

九、标准性质的建议说明 

本标准为中国标准化协会标准，属于团体标准,供协会会员和社会自愿使用。 

十、贯彻标准的要求和措施建议（包括组织措施、技术措施、过渡办法等内容） 

制定标准相配套的各项管理办法及细则。建议标准发布后立即实施。 

十一、废止现行有关标准的建议 

无 

十二、其他应予说明的事项 

无 

 


